IEJSKA Zamosé, 5 marca 2024 r.
KOMENDA M i

\ WEJ STRAZY POZARNE)
PAv}jSZT:\aNn?os'ciu, woj. lubelskie

PK.1110.47.2024 .

) OGLOSZENIE
O NABORZE DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ W KOMENDZIE MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W ZAMOSCIU

Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej w Zamosciu
ogtasza nabér kandydatéw do petnienia stuzby przygotowawczej
w Komendzie Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Zamosciu,
na stanowiskach w codziennym (o$miogodzinnym) rozktadzie czasu stuzby.

Liczba kandydatéw przewidywanych do przyjecia do stuzby: 1 osoba.

Stanowisko: stazysta w stuzbie przygotowawcze;.

Stanowisko docelowe: starszy specjalista z zakresem czynnosci obejmujacym

zadania realizowane w sekcji organizacyjno - kadrowej.

4. Miejsce petnienia stuzby: Komenda Miejska Parnstwowej Strazy Pozarnej
w Zamosciu.

5. System petnienia stuzby: system codzienny.

DN =

Wymagania konieczne:

Kandydat do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej musi spetniaé wymagania okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z
2024 r., poz. 127):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego,
posiadanie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby(weryfikacja
w dalszym etapie naboru do stuzby, zostanie ustalona przez Lubelskg Rejonowa
Komisje Lekarskg podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych wobec
kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza ilo$¢ punktow w trakcie naboru).

Z uwagi na zakres przewidzianych do realizacji zadan na stanowisku kandydaci muszg
spetnia¢ nastepujgce wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze,
e prawo jazdy kategorii B.

Wazna informacja dodatkowa:

Mianowanie w stuzbie PSP, moze nastgpi¢ po uregulowaniu stosunku do stuzby
wojskowej, o ktorym mowa w art. 34. ust. 4 ustawy z dnia 25 sierpnia 1991 .
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 127) — dotyczy kandydatow objetych
ewidencijg wojskowa.
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Zakres gtéwnych zadan i obowiazkéw na stanowisku, na ktére prowadzony jest
nabor:

1. Prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu Komendanta Miejskiego PSP.
Prowadzenie spraw obiegu dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Wykonywanie zadan specjalisty ochrony danych w Komendzie Miejskiej PSP.
Opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy.
Prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikéw cywilnych.

Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikow cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.

Realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Miejskiego PSP.

8. Prowadzenie ewidencji czasu stuzby i pracy.
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Zasady postepowania kwalifikacyjnego:

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Zamosciu zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia naboru do stuzby w PSP w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznosci.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowe; Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.).

Nabor do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi¢ bedzie Komisja powotana przez Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Zamosciu, ktéra zweryfikuje ztozone oferty
ze stawianymi wymaganiami, dokona oceny ztozonych dokumentéw, podda kandydatow
testowi sprawnosci fizycznej oraz przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna.

Ziozenie dokumentow aplikacyjnych jest rownoznaczne ze zgodg na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby rekrutaciji.

Nieobecno$¢ kandydata na ktérymkolwiek etapie postepowania wigze si¢ z wykluczeniem
go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

O wynikach poszczegoélnych etapow postepowania kwalifikacyjnego Komisja bedzie
informowata poprzez zamieszczanie wynikow na stronie internetowej KM PSP
w Zamosciu: www.straz.zamosc.pl.

Kandydaci biorgcy udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia
informacji o przebiegu naboru na stronie internetowej www.straz.zamosc.pl,, gdzie beda
publikowane informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru oraz
kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapéw.

Nie beda udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszczegéinych etapow
postepowania kwalifikacyjnego.



Wymagane dokumenty zgodnie z Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.:

Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — wzér zatgcznik
nrel.

Dla umozliwienia kontaktu z kandydatem, w tekscie podania powinien znajdowaé sie
numer telefonu kontaktowego i/lub adres poczty elektronicznej. Podanie musi byé
wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty powinny by¢ ztozone w zamknietej kopercie z napisem: ,NABOR DO StUZBY
— SYSTEM CODZIENNY - Imie i Nazwisko", w terminie do: 20. 03. 2024 r., w sekretariacie
Komendy Miejskiej PSP w Zamosciu ul. Kilinskiego 62, 22-400 Zamo$¢, w godz. 7:30-
15:30 lub przestane listem poleconym na adres (decyduje data wptywu, a nie data stempla
pocztowego):

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zamosciu

ul. Kilinskiego 62, 22-400 Zamos$¢é

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 84 680 74 10 lub 84 680 74 14 .

Po ztozeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi
numer identyfikacyjny. Numer identyfikacyjny bedzie skiladat sie z numeru ogtoszenia
i kolejnosci zgtoszenia, np.: 2/PSP/2024/1, 2/PSP/2024/2 itd. Informacja o numerze
identyfikacyjnym zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie lub na adres poczty
elektronicznej.

Oferty przestane po terminie (liczy sie¢ data wptywu) lub niekompletne, nie beda
rozpatrywane.
Na odrzucone oferty nie odpowiadamy.

Nieodebranie dokumentéw oséb niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 30
dni od ogfoszenia wynikéw spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata
wytonionego w naborze zostana dotgczone do jego akt osobowych.

Zasady prowadzenia naboru
Nabor sktada sie z nastepujacych etapow:

1. Ocena dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;
zatgcznik nr 1).

2. Test sprawnoéci fizycznej przeprowadza sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27. 10. 2005 r. (Dz. U. 2023 poz. 1177)
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych



profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarne;j.

3. Sprawdzenie leku wysokosci (akrofobii).

4. Ocena dokumentéw (kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
umiejetnosci, zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej).

5. Rozmowa kwalifikacyjna.

6. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

| ETAP — weryfikacja dokumentow

Polega na weryfikacji ztozonych dokumentéw przez kandydatéw. Ocenia sie ich
kompletnosé.

Il ETAP — przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej.

Miejsce testu sprawnosci fizycznej:

hala Osrodka Sportu i Rekreacji ul. Krolowej Jadwigi 8, 22-400 Zamos¢é

Kandydat przystepujgcy do testu sprawnosci fizycznej zobowigzany jest do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystgpienia do
testu sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przedmiotowego testu (przyktadowy wzér zatgcznik nr 2). Na tescie sprawnosci
obowigzuje ubidr i obuwie sportowe. Kandydat do kazdej z préb moze podej$¢ dwukrotnie.

Do oceny ogélnej zostanie wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez
kandydata.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:

Préba dla mezczyzn:

1. podcigganie sie na drazku
2. bieg po kopercie
3. probe wydolnosciowg

Préba dla kobiet:

1. rzut pitkg lekarska
2. bieg po kopercie
3. prébe wydolnosciowg



Ad 1): Podciaganie sie na drazku — proba dla mezczyzn

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizyczne;j.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda
znalazia sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggniec.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na dragzku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych
w stawach fokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych
podciggnie¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg.
Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnie¢. Prébe uznaje sie za
zaliczong po wykonaniu jednego petnego podciggniecia - uzyskanie 1 punktu.

Ad 1): Rzut pitka lekarska — proba dla kobiet

Kandydatka ustawia sie przed linig, przodem w kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburacz nad gtowe i wykonuje rzut. Odlegto$é rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka
zetkneta sie z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub
bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie
proby. Prébe uznaje sie za zaliczong po osiggnieciu odlegtosci 5 metréw — uzyskanie
1 punktu.

Ad 2): Bieg po kopercie — préba zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tadmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160—180 cm — podstawa tyczki w cato$ci musi
zakrywac¢ naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E—C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby
obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku
przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na
wczes$niej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac¢ bieg. W przypadku nieustawienia
tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa
sie prébe i uznaje sie jg jako niezaliczona. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do
0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzgadzen
pomiarowych (stoper). Prébe uznaje sie za zaliczong po osiggnieciu czasu ponizej 27,91
sekund - uzyskanie 1 punktu.



Sposdb rozmieszczenia tyczek podczas proby: "Bieg po kopercie”
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Ad 3): Préba wydolnosciowa — préba zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn.

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie.
Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego
kandydat musi znajdowaé sie¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat
dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka
po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie
przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad
wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba
rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie
(np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka. Prébe uznaje
sig za zaliczong po osiggnigciu poziomu 5 - 5 - uzyskanie 1 punktu zgodnie z zatgcznikiem
nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 27. 10. 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwoéci przeprowadzania
okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023, poz. 1177).

Tabela punktowa uzyskanych wynikéw w przeliczeniu na punkty stanowi zatacznik nr 4 do
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27. 10. 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych
badar lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowe; Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2023 poz.1177).
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Kandydatom do stuzby nie sg przyznawane punkty preferencyjne w zaleznosci od grupy
wiekowej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
préb oraz osiggniecia wyniku koricowego dla: mezczyzn - co najmniej 50 pkt, kobiet
- €O najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny
do osiggniecia wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

W postepowaniu kwalifikacyjnym w Komendzie Miejskiej PSP w Zamosciu nie beda
honorowane wyniki testu sprawnosci fizycznej uzyskane przez kandydatow
w postepowaniach kwalifikacyjnych o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
w innych jednostkach organizacyjnych PSP.

Il ETAP- sprawdzian leku wysokosci (akrofobii)
Miejsce sprawdzianu leku wysokos$ci:
plac Komendy Miejskiej PSP w Zamosciu ul. Kiliniskiego 62, 22-400 Zamosé

Sprawdzian leku wysoko$ci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m. na drabine ustawiona pod katem 75° i zszedt
Z niej.

IV ETAP- ocena dokumentow.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest dostarczyé
do siedziby Komendy Miejskiej PSP w Zamosciu, ul. Kilinskiego 62, 22-400 Zamo$¢é:

1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;

3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — wzér zatgcznik nr 3.

Preferencje, za ktoére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzeénia 2019 ., lub
studibw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. — 15 punktéw;

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1541

ze zm.) — 5 punktéw;
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8.

9.

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w
art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Painstwowym Ratownictwie Medycznym
— 15 punktéw;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP -
5 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP+RT -
10 punktéw; ,

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW —
15 punktow;

10.wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug

programu po dniu 17 listopada 2015 r. — 15 punktéw;

11.ukonczone liceum ogoélnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane

przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych
zostaty opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programoéw nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktére sg przyznawane dodatkowe punkty:

12.ukonczone studia wyzsze w zakresie; administracji, prawa, zarzadzania w

administracji — 15 punktow;

13.zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej w jednostce organizacyjnej

Panstwowej Strazy Pozarnej — 15 punktow;

Sposob liczenia punktow:

1.

2.

3

za kwallifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa; _
za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszag warto$cig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarne;
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach —
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentow,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia) — wzor zatgcznik nr 5;

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;
RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw
ochotniczej strazy pozarnej;

RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu
dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do uzyskania za posiadane wyksztatcenie,

wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktéw.



V ETAP - rozmowy kwalifikacyjne.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe
spoteczng; '

2. kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej oraz
ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej;

3. umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementow wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
cztonkéw komisji z doktadno$cig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
zrozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

OCENA KONCOWA - suma punktéw uzyskanych podczas procesu kwalifikacyjnego
zostanie opublikowana na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP w Zamosciu, BIP
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. Komendy.

VI ETAP - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Kandydatéw, ktory uzyskali najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktére jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje sie
do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sig¢ kolejnego kandydata z najwyzsza liczba
punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nie stawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.

Informacja o naborze do stuzby w KM PSP w Zamosciu zostanie umieszczona:

1. na tablicy ogtoszen w siedzibie KM PSP w Zamosciu ul. Kilinskiego 62, 22-400

Zamos¢é

2. na stronie internetowej Komendy Miejskiej Parnstwowej Strazy Pozarnej
w Zamosciu,

3. stronie internetowej BIP — Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zamosciu,

4. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu.



HARMONOGRAM PROWADZONEGO NABORU

ETAP |
do 20.03.2024 r. - sktadanie wymaganych dokumentéw przez
' zainteresowanych
21.03.2024 r. - ocena ztozonych dokumentéw
22.03.2024 r. - kandydaci informowani sg o nadanym numerze
identyfikacyjnym
22.03.2024 r. - ogtoszenie wynikéw | etapu postepowania
kwalifikacyjnego
ETAP I
25.03.2024 r. - préba wydolnosciowa — BEEP TEST,
od godz. 8.00 - bieg po kopercie,
- podcigganie na drazku - dla mezczyzn,
- rzut pitkg lekarska - dla kobiet
25.03.2024 r. - ogtoszenie wynikow |l etapu postepowania
kwalifikacyjnego
ETAP_lil
26.03.2024 r. - sprawdzian leku wysokosci (akrofobii)

od godz. 09:00

26.03. 2024 r. - ogtoszenie wynikéw Il etapu postepowania
kwalifikacyjnego

ETAP_IV

27.03.2024 r. - sktadanie wymaganych dokumentéw przed
przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej

28.03.2024 r. - ocena ztozonych dokumentéw przez kandydatéw

28.03.2024 r. - ogtoszenie wynikéw IV etapu postepowania etapu
postepowania kwalifikacyjnego

ETAPV

03.04.2024 r. - rozmowa kwalifikacyjna

od godz. 08:00

05.04.2024 r. - ogtoszenie wynikéw V etapu postepowania
kwalifikacyjnego i ogtoszenie wynikéw naboru

ETAP VI :

od 08.04.2024 r. - ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petienia

stuzby w PSP

> 45



Wazne informacje:

1

2

10.
14

Przed przystgpieniem do kazdego etapu naboru kandydat jest zobowigzany okazaé
komisji dokument potwierdzajgcy jego tozsamosé.

Postepowanie wobec kandydata koriczy sie z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub
nie przystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Do kandydatéw nie stosuje sie punktow preferencyjnych z tytutu wieku. Wynik testu
sprawnosci fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej — (pozytywny/negatywny).
W zwigzku z powyzszym punkty uzyskane podczas testu sprawnosci fizycznej nie
stanowig sktadowej sumy punktéw uzyskanych w catym procesie postepowania
kwalifikacyjnego.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegéinych
etapow naboru w przypadku wystgpienia zdarzen losowych.

Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia informacji
O przebiegu naboru na stronie internetowej www.straz.zamosc.pl lub na tablicy
ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Zamoéciu, gdzie beda publikowane
informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru oraz kandydatéw
zakwalifikowanych do dalszych etapow.

Po zlozeniu dokumentéw komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny.
Informacje o osigganych wynikach beda publikowane w oparciu o przyznane numery.
Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w sekcji organizacyjno - kadrowej
Komendy Miejskiej PSP w Zamosciu telefonicznie pod numerem: 84 6807410 lub
84 6807414 od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zamos$ciu nie ponosi
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej za ewentualne wypadki oraz zdarzenia losowe
powstate podczas przeprowadzania poszczegoinych etapéw naboru.

Komenda nie zapewnia miejsc parkingowych dla uczestnikéw naboru.

Podczas testow sprawnoéci fizycznej kandydatéw obowigzuje stréj sportowy.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo
po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej. Kandydat, ktéry zostanie skierowany
na badania do Lubelskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWIA w Lublinie bedzie
musiat przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace zrealizowanie powyzszego obowigzku
— kserokopia ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata
| zapisem dotyczgcym uregulowania stosunku do stuzby wojskowe;j.

——
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH NABORU DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuije, ze:

1

a

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Migjski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zamosciu (22-400 Zamos¢, ul. Kilinskiego 62, tel. (84)
6807400, fax: (84) 627 16 28, e-mail: km_zamosc@straz.lublin.pl

. Dla Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zamos$ciu wyznaczony zostat

Inspektor Ochrony Danych (20-012 Lublin ul. Strazacka 7, tel. (81) 535 12 37, e-mail:
iod@kwpsp.lublin.pl).

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz
art. 28 i 28 b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. 22024 r. poz. 127), w celu przeprowadzenia naboru do stuzby
na stanowisko stazysty (docelowo starszy ratownik — kierowca) w systemie
zmianowym, w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Zamosciu.

. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy

Pozarnej w Zamoéciu oraz cztonkowie powotanej komisji kwalifikacyjnej w sprawie
przeprowadzenia naboru do stuzby w KM PSP w Zamosciu. Odbiorcg danych moga
by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisbw prawa oraz inne podmioty
wspoitpracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych z Administratorem, jezeli wynika
to z zakresu ich kompetencji, podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi w
zakresie dostawy, serwisu i systeméw informatycznych oraz oprogramowania.

Dane bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od zakonczenia naboru.
Kandydat przystepujgcy do naboru podaje wiasne dane osobowe dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze
do stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zamosciu.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania a takze o prawie do przenoszenia danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym
jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. (22)
531 03 00, fax. (22) 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 114 RODO.
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Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
opracowano na podstawie:

ke

2.

Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024
poz. 127) ,
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzeénia
2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z
2021 r., poz. 1772 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27
pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2023, poz.
1177).
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